Статут

табору з денним перебуванням “Колосок”,

 що знаходиться на базі стаціонарних приміщень Зеленоярської ЗОШ І-ІІ ступенів

І.Загальні положення

1. Табір з денним перебуванням “Колосок” здійснює свою діяльність відповідно до “Типового положення про дитячий заклад оздоровлення і відпочинку”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №422 від 28.04.2009 р.

2.Засновником табору є Зеленоярська ЗОШ І-ІІ ступенів.

3. Табір створений для організації змістовного дозвілля і відпочинку, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і духовних запитів дітей та підлітків, прищеплення любові та відповідальності до праці і до людей праці.

4. Табір – сезонний, розміщений у стаціонарних приміщеннях Зеленоярської ЗОШ І-ІІ ступенів. Термін відпочинку дітей складає 14 робочих днів.
ІІ .Організація і основи діяльності.

1.Табір планує свою роботу самостійно. Основним документом, що регулює виховний процес, є виховний план , що затверджується начальником табору.

2.У таборі з урахуванням вікових особливостей та інтересів дітей створюються два загони, чисельність дітей в яких не повинна перевищувати:
для дітей 7-9 років -25 чоловік
3.Для оперативного вирішення поточних питань організації виховно діяльності в таборі на загальних зборах дітей і працівників обирається орган самоврядування - рада табору .

4.Прийом дітей до табору проводиться на основі заяв батьків. 5.Діяльність табору будується на принципах доступності, гуманізму, демократії, незалежності від політичних , громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’зку розумового, морального, фізичного, естетичного і трудового виховання; рівності умов для кожної дитини, для повної реалізації її здібностей, таланту і всебічного розвитку.

6.Головним завданням табору є:
- виховання морально і фізично здорового покоління;
- створення умов для оздоровлення дітей та задоволення потреби бути корисним своїй школі;
- розвиток природних позитивних нахилів, здібностей, обдарованості, творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалення;
· формування громадської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії.

7.В таборі діють закони:
· Закон нуль-нуль( закон точності);
· Закон території;
· Закон зелені;
· Закон піднятої руки;
· Закон води.

8. За порушення законів табору, режиму роботи діти відчислюються з табору без попереднього повернення батьківської оплати.

ІІІ. Управління і контроль.

1.Управління табором здійснюється начальником табору, який призначається і звільняється директором школи( наказом по школі).

2.Вищим органом громадського самоврядування табору є загальні збори. Рішення на зборах приймаються більшістю голосів. Право скликати збори має начальник табору.

3. Загальні збори встановлюють термін повноважень, заслуховують звіт начальника, дають оцінку його діяльності.

ІV.Учасники процесу організованого відпочинку.

1.Учасниками виховного процесу табору є:
а)діти;
б) працівники табору;
в)батьки(особи, які їх замінюють ).

2.Статус учасників організованого відпочинку табору, їхні права та обов’язки визначаються Законом України “Про освіту” та даним Статутом.

3. Діти мають право:
- особисто або через представників брати участь у самоврядуванні табору;
- користуватися
матеріально-технічною,культурно-спортивною,побутовою,оздоровчою базою табору;
- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації виховного процесу,дозвілля дітей,виставках,конкурсах;
- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного, фізичного насилля, від дії начальника табору, його заступників, які порушують право їх честі та гідності;
- на безпечні і нешкідливі умови відпочинку і праці;
- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях,творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами.

4. Діти зобов’язані:

- виконувати вимоги Статуту табору, правила внутрішнього розпорядку, суворо дотримуватися режиму дня табору; бережливо ставитись до майна табору, зелених насаджень, фруктовых дерев та особистого майна;
· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд.
5. Працівники табору мають право на:

· захист професійної честі і гідності;
· участь в обговоренні та вирішенні питань організації виховного процесу;
· вільний вибір форм, методів, засобів відпочинку, виявлення педагогічної ініціативи;
· участь в роботі самоврядування табору.

6. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут табору, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору, забезпечити умови змістовного дозвілля дітей і продуктивної, безпечної праці, сприяти розвитку здібностей дітей;
·  особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, працелюбства, поміркованості;
· виховувати повагу до батьків, до жінки, культурно - національних, духовних, історичних цінностей України, до державного і соціального устрою, бережливе ставлення до навколишнього середовища;
· готувати дітей до самостійного життя в дусі взаєморозуміння,  миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
· захищати учнів від будь-яких форм фізичного і психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок;
· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування, накази і розпорядження начальника табору, органів державного управління освітою.

 7.Обов’язки педагогічних працівників табору визначені  посадовими інструкціями.
V. Господарське управління.

1. Табір знаходиться на балансі  Зеленоярської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

2. Джерелами фінансування табору є:

- кошти засновника(школа);

- кошти батьків;
- спонсорські внески.
3. Перед початком  сезону табір приймається в експлуатацію школою за  участю представників санітарно –епідеміологічної служби та інспекцією з охорони праці.
4. Школа забезпечує табір необхідною документацією:
-    акт – дозвіл на відкриття табору від СЕС;
· санітарний паспорт від СЕС; 

· інструкції з ОП та ТБ, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків; 

· план виховної роботи;
· режим роботи. 

VІ.  Кадри. Умови праці
1. Підбір кадрів табору здійснюється директором.

 2. При прийнятті на роботу кожен працівник повинен:
· представити медичний висновок про стан здоров’я;

· бути ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками, інструкцією з ОП, Статутом табору.
Для працівників пришкільного табору встановлюється п’ятиденний робочий тиждень.

VІІ.  Охорона життя і здоров’я  дітей.
1. Всі працівники табору  в межах покладених на них обов’язків несуть персональну відповідальність за безпеку, життя і здоров’я дітей.
2. Працівники табору проходять обов’язковий інструктаж з ТБ , ОП , дотримання санітарно‑ гігієнічних вимог.
3. Табір обладнаний засобами пожежогасіння. В таборі є план евакуації дітей на випадок пожежі чи стихійного лиха. 


